Verbandebeteiligung zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
sicherheitstiberprufungsrechtlicher und beamtenrechtlicher
Vorschriften (OSI15.54001/42#5)

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiur die Gelegenheit zur Stellungnahme im Zuge der
Verbandebeteiligung. Wir haben hinsichtlich des Entwurfs eines Gesetzes
zur Anderung sicherheitsiiberpriifungsrechtlicher und beamtenrechtlicher
Vorschriften praxisrelevante Hinweise aus unserer Mitgliedschaft erhalten.

Fir Unternehmen im sicherheitsrelevanten Bereich stellt das
Sicherheitstiberprifungsgesetz  in  Zeiten des  Arbeits- und
Fachkraftemangels eine Herausforderung dar. Unternehmen kodnnen
Personal nur dann an sicherheitsempfindlichen Stellen einsetzen und
beschaftigen, wenn dieses erfolgreich eine Sicherheitsiiberprifung
bestanden hat. Kénnen die Unternehmen Personal mangels Uberprifung
oder Ermachtigung nicht beschaftigen, ist oft nur noch eine
Anderungskiindigung oder eine Beendigungskiindigung mdglich. Danach
ware es zu begriiRen, wenn die geplanten gesetzlichen Anderungen den
Unternehmen eine rechtssichere Personalplanung ermoéglichen. Dazu
ware eine Klarstellung bei der geplanten Unterbindungspflicht nach § 27a
Abs. 2 SUG-E sinnvoll, dass Personen ohne Uberpriifung wie bisher im
Sicherheitsbereich tUbergangsweise mit der Begleitung und unter Aufsicht
einer Uberpruften Person nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 SUG weiterbeschaftigt
werden konnen, bis sie Uberprift worden sind.

Fur Unternehmen ware eine gesetzliche Klarstellung notwendig, ab wann
eine etwaige Nachberichtspflicht aufgrund der Anderung bei der
Sicherheitserklarung nach & 13 Abs. 1 SUG-E (Einbeziehung
Minderjahriger) greift. Um den blrokratischen Aufwand so gering wie
moglich zu halten, regen wir eine ausdrickliche Geltung ab der nachsten
Aktualisierungsprufungsprifung oder nach einer angemessenen
Ubergangsfrist an.

Probleme in der Praxis kdnnten auch durch mogliche Auflagen nach § 14
Abs. 3 SUG-E auftreten. Sollten Reisebeschrankungen ausgesprochen
werden, hatte dies Auswirkungen auf die bisher Uberpriften Beschéftigten
und das Antragsverfahren. Diese konnten dann ein Sicherheitsrisiko
darstellen und dirften dann zuné&chst nicht weiterbeschatftigt werden. Auch
hier ware eine Ubergangsregelung zu begriRen, die eine
Weiterbeschaftigung bis zu einer gegebenfalls notwendigen
Aktualisierungsuberprifung ermdglicht, um Personalengpasse und eine
wirtschaftliche Belastung der Unternehmen zu vermeiden.
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